
 

Verzoek tot vrijstelling schoolbezoek OBS Lucas van Leyden 

De aanvraag om vrijstelling dienst door de ouders/verzorgers bij voorkeur ten minste zes weken voor het 

gevraagde verlof bij de school te zijn ingediend. Indien u korter dan acht weken van tevoren aanvraagt, kan 

een beslissing vooraf niet worden gegarandeerd. 

Gegevens aanvrager 

Naam   Woonplaats  

Adres  Telefoon  

Postcode  Email  

 

Kind(eren) dat/die het betreft 

 kind 1 kind 2 kind 3 

naam    

groep    

geboortedatum    

 

Doet een beroep op Leerplichtwet (zie toelichting op website) 

☐ Artikel 11 e en 13 plichten uit godsdienst of levensbeschouwing 

maximaal één dag 

☐ Artikel 11 f en 13a vakantie buiten de schoolvakantie i.v.m. werkzaamheden 

ouder(s)/verzorger(s) 

☐ Artikel 11 g en 14 overmacht/gewichtige omstandigheden  

indien van toepassing graag kopie uitnodiging toevoegen 

 

Periode 

Datum eerste dag   Totaal aantal 

schooldagen 

 

Datum laatste dag  

 

Reden van en/of toelichting op het verzoek 

 

 

 

 

 

 



Andere leerplichtige kinderen 

Kind(eren) op andere 

school voor wie u ook 

verlof moet aanvragen? 

☐ Nee ☐ Ja, namelijk op school:  

  

Ondertekening 

Datum   

 

 

 

Handtekening  

 

Beschikking/kennisgeving 

Geachte ouder(s)/verzorger(s), 

 

U hebt op … een beroep gedaan op vrijstelling van geregeld schoolbezoek ingediend voor uw kind(eren). 

Het betrof een verlofaanvraag voor de periode ... tot … 

 

Ik heb geconstateerd dat de vrijstelling wel/niet voldoet aan de eisen van de Leerplichtwet en de 

vrijstelling dus wel/niet te verlenen.  

 

Toelichting:  

 

 

Datum 

 

 

Naam en functie Handtekening 

 

Bezwaar 

U kunt binnen zes weken na dagtekening een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de directeur van de 
school. In dit bezwaarschrift moet worden opgenomen: 

• Uw naam en adres 

• Beschrijving van de beschikking 

• Gronden van bezwaar 

NB Verlof met beroep op artikel 13 van de Leerplichtwet kan niet worden beschouwd als een besluit in de 
zin van de algemene wet bestuursrecht (AWB), omdat de inhoud niet rechtsgevolg is ingericht en dat 
derhalve geen bezwaar en beroep mogelijk zijn.   


